Директор

Выписка из Устава МБОУ «Купросская ООШ» утвержденного постановлением администрации Юсьвинского МР от 19.10.2015 года № 381
2. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

2.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

2.2.  Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательной организации.

2.3. Назначение на должность и освобождение от должности директора Образовательной организации производится Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Кандидат на пост директора должен пройти аттестацию в установленном законом Российской Федерации порядке.

2.4. Обязанности руководителя не могут исполняться по совместительству.

2.5. Компетенции Директора Образовательной организации:

1) представляет интересы Образовательной организации в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Образовательной организации:

2) планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Образовательной организации;

3) утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

4) обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме в разрезе муниципальных услуг, информирует Учредителя об изменении условий оказания муниципальных услуг, которые могут повлиять на изменение объема;

5) отвечает за составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

6) заключает от имени Образовательной организации договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Образовательной организации;

7) в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Образовательной организации, обучающимися и их родителями (законными представителями);

8) утверждает локальные акты Образовательной организации;

9) утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

10) утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;

11) принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Образовательной организации;

12) является председателем педагогического совета Образовательной организации;

13) является распорядителем денежных средств Образовательной организации в пределах своей компетенции;

14) представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю;

15) назначает руководителей профессиональных, методических и творческих объединений, секретаря Педагогического совета;

16) организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата;

17) разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем программу развития образовательной организации;

18) имеет право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие Уставу и иным локальным актам.

